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I. Общие положения

1. Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение «Куровская гимназия» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области является муниципальной образовательной организацией созданной  согласно постановлению  Главы Орехово-Зуевского муниципального района от 06.08. 2001 г. № 713,  постановлению  Главы  Орехово-Зуевского муниципального района от 23.05.2011 № 587 «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Куровская гимназия» путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Куровская гимназия»

2 Новая редакция Устава принята в соответствии с законодательством Российской Федерации, а так же в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

 
3. Тип  муниципальной образовательной организации – общеобразовательная организация;

4. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Куровская гимназия» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии в качестве основной цели деятельности  образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
5. Общеобразовательная организация создана муниципальным образованием Орехово-Зуевский муниципальный район Московской области,  является муниципальной и создана в форме автономного учреждения.  

         
6. Полное наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Куровская гимназия» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области (далее - Учреждение)
                Сокращённое название: МАОУ «Куровская  гимназия»

          7.  Отношения  в  Учреждении регулируются   Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также  другими  федеральными законами,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законом Московской области «Об образовании», законами и иными нормативными правовыми актами Московской области, содержащие нормы, регулирующие отношения в сфере образования (далее – законодательство об образовании)
           8. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также по основным вопросам Учреждения и  осуществления образовательной деятельности при этом учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, а так же в порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством и в соответствии с законодательством об образовании. 

           9. Учреждение использует имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, закреплённое за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества является муниципальное образование Орехово-Зуевский муниципальный район Московской области. 
           10. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требования кредиторов направляется на цели развития образования в Орехово-Зуевском муниципальном районе Московской области.

           11. Земельный участок, предоставляется  Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.
           12. Учредителем Учреждения  является муниципальное образование Орехово-Зуевский муниципальный район Московской области (далее – Учредитель)

 
Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией муниципального образования Орехово-Зуевский муниципальный район Московской области.

           13 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого  имущества, закреплённого за ним Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

 Учредитель Учреждения не несёт ответственности  по обязательствам Учреждения.

14. Учреждение является юридическим лицом, имеет собственный лицевой счёт в территориальном органе Федерального казначейства, в финансовом органе муниципального образования и финансируется на основе муниципального задания в виде субсидий из бюджета  муниципального образования.   

15 Учреждение имеет  печать с изображением государственного герба, штамп, бланки школы с указанием наименования и местонахождения  Учреждения.     

16. Учреждение  имеет собственный электронный почтовый адрес в сети Интернет, а также официальный интернет-сайт для размещения общественно значимой информации, касающейся образовательной деятельности Учреждения и возможности размещения в Web-пространстве документов, подлежащих обязательному опубликованию.

17. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».    

18. В Учреждении не допускается  создание  и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений   и организаций.   

19. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные  объединения, принимать участие в работе конгрессов,  конференций и т. д.
20. Учреждение  реорганизуется и ликвидируется в порядке,  установленном гражданским законодательством, с учётом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

21. Юридический (фактический) адрес Учреждения в соответствии с регистрационными документами: 142620, Российская Федерация, Московская область, Орехово-Зуевский район, г. Куровское, ул. Советская, д.129 

22.  Юридический адрес Учредителя: 142671, Московская область, Орехово-Зуевский район, г. Ликино-Дулёво, ул. 1 Мая, д. 14а,

          Фактический адрес Учредителя: 142600 Московская область, г. Орехово-Зуево, Октябрьская площадь, д . 2.         
II. Предмет и цель  деятельности Учреждения
1. Учреждение создано в целях осуществления предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования и осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определяемыми  Федеральными законами, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Орехово-Зуевский муниципальный район Московской области  и настоящим Уставом, путём выполнения работ, оказанием услуг в сфере образования.

2. Предметом деятельности Учреждения является предоставление услуг для получения общедоступного бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам.

3.Основной целью деятельности Учреждения является  реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, что включает  в себя:

3.1. Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности, овладение чтением, письмом, счётом,  основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

3.2. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности учащегося, формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению.

3.3. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развития интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной  ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося  к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

4.Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги, руководствуясь правилами оказания платных образовательных услуг, утверждённых Постановлением правительства РФ от 15.08.2013 г. № 706  «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг».
4.1.Перечень платных образовательных услуг, предоставляемых в Учреждении, утверждённых Учредителем (его реализация не является обязательной):

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и дисциплин;

- занятие с учащимися углублённым изучением предметов;

- обучение второму иностранному языку;

- обучение основам программирования и изучению ВТ и ЭВМ;

- подготовка к поступлению с в ССУЗы и ВУЗы;

- адаптация детей к условиям школьной жизни.

4.2.Перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот и скидок, предоставляемых при оказании платных дополнительных образовательных услуг:

-дети-инвалиды

-дети-сироты

-дети, оставшиеся без попечения родителей

4.3. Порядок представления платных образовательных услуг:

-  изучается   потребность  в  платных  образовательных  услугах  и определяется предполагаемый контингент обучающихся;

- определяются условия для предоставления платных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами, с учетом требований охраны труда и техники безопасности;

- утверждаются учебные планы (программы);

- заключаются договоры на оказание платных образовательных услуг с родителями (законными представителями) и педагогами-специалистами;

-  согласовывается   и  утверждается   примерная  смета   затрат  на данные платные образовательные услуги;

- рассчитываются и устанавливаются стоимость платной образовательной услуги по соглашению сторон с утверждением их Учредителем;

-  определяются формы и размер оплаты труда педагогов-специалистов;

- предоставление  платных образовательных услуг осуществляется  на договорной основе;

-   доход от платных образовательных услуг Учреждения реинвестируется в данное Учреждение, в том числе на увеличение заработной платы работников по его усмотрению;

-   работники, привлекаемые к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, получают заработную плату за фактически отработанное время;

- правом контроля деятельности Учреждения по оказанию платных образовательных услуг обладает Родительский совет Учреждения, Управление образования и Учредитель.

5. Право Учреждения на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные  действующим законодательством Российской Федерации,  возникают   с момента выдачи ей лицензии.

 6. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законом Московской области «Об образовании», действующими законами Московской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Орехово-Зуевский муниципальный район Московской области и настоящим Уставом.

            7. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность в Учреждении и вне  Учреждения. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме.

 
Вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования.

           Обучение в форме семейного образования и самообразования  осуществляется в соответствии с действующим законодательством об образовании.

           Допускается сочетание различных форм получения образования.

III. Виды реализуемых образовательных программ, их уровни и направленности

Учреждение имеет право осуществления образовательной деятельности по основным  общеобразовательным программам:

           1. Образовательные программы начального общего образования;


2. Образовательные программы основного общего образования;

           3.Образовательные программы среднего общего образования;
           По дополнительным общеобразовательным программам, имеющим направленность:

- адаптация к школьной жизни;


- физкультурно-спортивная;


- художественно-эстетическая;


- информационно-технологическая;


- туристко-краеведческая;


- филологическая;


-  естественнонаучная.
IV. Управление  Учреждением
             1. Управление Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

              2. Управление Учреждением  осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

              3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является  директор, назначаемый Учредителем  Учреждения, имеющий высшее образование, соответствующий квалификационным требованием, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и прошедший обязательную аттестацию.  Учредитель заключает с директором  Учреждения трудовой договор.
            3.1. Должностные обязанности директора не могут выполняться по совместительству.
            3.2. Директор Учреждения несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной  и организационно-хозяйственной деятельностью  Учреждения.

             3.3. Директор Учреждения:


-  без доверенности действует от имени  Учреждения;

- представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти, в органах местного самоуправления и других организациях;


- совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей, заключает трудовые договоры;


- принимает и увольняет работников  Учреждения;


- утверждает штатное расписание, Положение об оплате труда работников  Учреждения;


- издаёт приказы и иные  локальные нормативные акты Учреждения, даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками и учащимися Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

- открывает лицевые  и расчётные  счета, организует  учёт и отчётность Учреждения;


- отвечает за сохранность и целевое использование имущества Учреждения;


- несёт ответственность за обеспечение правил пожарной безопасности и антитеррористической защищённости.
            4. В соответствии со статьёй 26 Федерального закон «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении сформированы следующие коллегиальные органы управления:



 - Наблюдательный совет Учреждения;


  - Педагогический совет  Учреждения; 

    - Общее собрание  работников Учреждения; 
                       - Родительский совет

           4.1. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе  5 членов. Члены Наблюдательного совета назначаются по решению Учредителя сроком на 5 лет. В состав Наблюдательного совета учреждения входят представители Учредителя,  учреждения «Комитет по управлению имуществом администрации Орехово-Зуевского муниципального района», лица от общественности, работники Учреждения (два человека).

           4.1.1. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

           4.1.2. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.


           4.1.3. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие не снятую или непогашенную судимость.

           4.1.4. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета  вознаграждение за выполнения ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтверждённых расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения. 

          4.1.5. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами  Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

          4.1.6. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем  Учреждения.

          4.1.7. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается большинством голосов от списочного состава  участников присутствующих на общем собрании трудового коллектива  Учреждения.

           4.1.8. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

       - по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

       - в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

       - в случае привлечения его к уголовной ответственности. 

           4.1.9. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений и могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.

            4.1.10. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или в связи с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются  на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета  Учреждения.

           4.1.11. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета   членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета  Учреждения.

           4.1.12. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета  Учреждения.

           4.1.13. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу  Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них  и организует ведение протокола.

           4.1.14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

           4.1.15. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

           4.1.16. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

           4.1.17. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения  или директора Учреждения.
           4.1.18. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

           4.1.19. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его председатель определяет:


- форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного совета или заочное голосование);


- дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;


- повестку дня заседания Наблюдательного совета;


- порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания Наблюдательного совета;


- перечень информации (материалов), представляемой членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее представления;


- форму и текст бюллетеня для голосования в случае проведения заседания в форме заочного голосования.

           4.1.20. Сообщение о проведении заседания Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее 10 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под подпись.

           4.1.21. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается представленное в письменной форме мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине.

           4.1.22. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

           4.1.23. Наблюдательный совет вправе принимать решения и путем проведения заочного голосования, за исключением решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 8 и 9 пункта 4.1.24 настоящего Устава.

           4.1.24.   Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

         1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

         2) предложения Учредителя или директора  Учреждения о создании и ликвидации филиалов  Учреждения, об открытии и о закрытии её представительств;

         3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения  или  её ликвидации, изменении типа Учреждения;

         4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления;

         5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в качестве учредителя или участника в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

         6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

         7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании её имущества, об исполнении плана её финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

       8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждения вправе распоряжаться только с согласия Учредителя. 

      9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

     10) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

     11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых она может открыть банковские счета.

     12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности.

           4.1.25. По вопросам, указанным в подпункте 8 пункта 41.24. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель  Организации принимает по этим вопросам решение после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

          4.1.26. По вопросам, указанным в подпункте 6 пункта 4.1.24. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 4.1.24. настоящего Устава,  Наблюдательный совет Учреждения даёт заключение. Директор  Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета  Учреждения.

          4.1.27. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 4.1.24. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю  Учреждения.

          4.1.28. По вопросам, указанным в подпунктах 9,10 и 12 пункта 4.1.24. настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

          4.1.29. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8  и 11 пункта  4.1.24.  настоящего Устава, даются  большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

           4.1.30. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта     4.1.24.настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом  большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

           4.1.31. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 4.1.24. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном действующим законодательством РФ, Московской области и нормативными правовыми актами муниципального образования Орехово-Зуевский муниципальный  район Московской области для одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

           4.1.32. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
4.2. Общее руководство учебно-воспитательным  процессом Учреждения  осуществляет Педагогический совет Учреждения, который созывается не реже четырёх раз в году.


4.2.1 Педагогический совет – это коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения с целью развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения  профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей.


- утверждает общий план работы  Учреждения на учебный год;

- разрабатывает образовательные программы  Учреждения, программу развития  Учреждения и представляет её на утверждение директору  Учреждения;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и  способов их реализации;


- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;


- обсуждает и принимает решения о проведении переводных экзаменах в классах и их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;


- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе из класса в класс условно, об оставлении учащихся на повторный год обучения;

- решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет,  из Учреждения за совершения  противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;


- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся  в присутствии их родителей (законных представителей);

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почётному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почётному знаку «Почетный работник общего образования».


4.2.2 Членами Педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники Учреждения.


4.2.3. Директор Учреждения является председателем Педагогического совета.


4.2.4. Директор Учреждения своим приказом назначает секретаря Педагогического совета на текущий год.


4.2.5. Решения Педагогического совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются полномочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей  педагогического состава и за него проголосовало не менее двух третей  присутствующих. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

4.2.6. Решения Педагогического совета реализуются  приказами директора  Учреждения.

            4.2.7. Заседание Педагогического совета в обязательном порядке протоколируются. Протоколы заседания Педагогического совета  Учреждения подписываются  председателем и секретарём. Книга протоколов Педагогических  советов хранится в делах Учреждения  50 лет.
            4.3.   Полномочия работников   Учреждения осуществляются общим собранием.

           4.3.1. Общее собрание работников:

     
       -рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения,  вносимые в него;

                 - рассматривает и принимает Коллективный договор;

     
      -рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

    
      - избирает уполномоченного по охране труда;

    
     - избирает уполномоченного по социальному страхованию;

   
      - проводится не реже одного раза в год;
                - считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух трети списочного состава

 4.4. В целях учёта мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей и педагогических работников в Учреждении создан  совет родителей (далее – Родительский совет)


  
  Родительский совет – это коллегиальный орган, объединяющий наиболее ответственных и активных родителей учащихся Учреждения, работающий для развития и улучшения учебно-воспитательного процесса и создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания.

4.4.1. Родительский совет Учреждения формируется из представителей Родительских советов классов.


4.4.2. Председатель и секретарь Родительского совета выбираются открытым голосованием на заседании Родительского совета.

4.4.3. Председатель Родительского совета является членом педагогического совета.


4.4.4. Родительский совет Учреждения помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий;

4.4.5. Свои решения Родительский совет Учреждения принимает открытым голосованием, которые оформляются протоколом заседания и подписываются председателем и секретарём Родительского совета Учреждения.
4.4.6. Книга протоколов заседаний Родительского совета хранится в делах Учреждения  5 лет.

4.4.7. Решения Родительского совета Учреждения не должны противоречить  настоящему Уставу.
4.4.8. Родительский совет Учреждения собирается не реже двух раз в течение одного учебного года. Решение считается законным, если за него проголосовало не менее двух третей от присутствующих на заседании.

4.4.9. Родительский совет Учреждения вправе установить необходимость работы добровольцев, добровольных взносов и пожертвований на благоустройство Учреждения.
4.4.10. Директор Учреждения вправе приостановить (отменить) решения Родительского совета Учреждения, если они противоречат  действующему законодательству  об образовании и настоящему Уставу.
Заключительная часть
1. Настоящий Устав размещается  на сайте Учреждения,  а также в Учреждении будут созданы условия  для ознакомления с  печатным вариантом настоящего Устава педагогической общественности, учащимся, родителям (законным представителям) и другим заинтересованным лицам. 
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