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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

 в МАОУ «Куровская гимназия»

\

Общие положения

1. В соответствии с положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным постановлением Правительства  Московской области от 09.06.2011 г. № 533/21 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» в заработную плату учителей в образовательных учреждениях входят выплаты стимулирующего характера. 

2. Установление  выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников и органа государственно-общественного управления. 

3. Решение по данному вопросу закрепляется в коллективном договоре и в решении государственно-общественного органа управления. 

Основные критерии и порядок  расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей: 

· успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на  внешкольных олимпиадах, конкурсах); 

· активность во внеурочной, воспитательной деятельности; 

· обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

· участие в методической, научно-исследовательской работе; 

· использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету; 

· повышение квалификации, профессиональная подготовка; 

· субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников; 

· субъективная оценка со стороны обучаемых школьников; 

· дополнительный критерий (устанавливается ОУ самостоятельно).

5. Эти надбавки должны стимулировать учителя к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (общая сумма баллов по всем критериям равна 100). 

6. Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию вводятся показатели (К1-К15) и шкала показателей. 
7. Наибольшее количество  баллов присвоено критериям, стимулирующим учителя к достижению учащимися наибольших успехов в учебной деятельности. 
8. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ целесообразно производить по результатам отчетных периодов (полугодий), что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей (К1-К13) ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля. 
9. Для расчета К1, К2, К3 возможно использовать как итоговые оценки по предмету за отчетный период (четверть, полугодие), так и результаты срезовых административных  (школьных и муниципальных) работ. Предпочтительным является использование преимущественно внешней по отношению к учителю оценки учебных достижений учащихся – результаты ЕГЭ, новая форма аттестации выпускников основной школы, административные контрольные работы и т.п., что позволит более объективно оценить учебные достижения учащихся. 

10. Для расчета показателя К4 определить перечень мероприятий – олимпиады, конкурсы, конференции, семинары и др., участие и (или) победа в которых учащихся является основанием для стимулирующих выплат учителю. 

11. Для расчета показателей К5 и К6  возникает  необходимость создания условий для работы с хорошо успевающими учащимися. Результативность работы учителя со слабоуспевающими и хорошо успевающими учащимися учитывается в показателе К3. 
12. При расчете показателя К7 учитываются только не вошедшие в тарификацию часы, т.к. тарификационные часы оплачиваются в составе базовой ставки. Этот показатель предназначен для стимулирования не входящей в функциональные обязанности учителя деятельности по дополнительному, расширенному, углубленному изучению предметов. Возможен и другой подход, когда при расчете этого показателя учитываются и тарификационные  часы факультативов и других подобных занятий. В таком случае происходит стимулирование привлечения учащихся к занятиям, для них не являющихся обязательными. 

13. Поскольку воспитательная работа входит в функционал классного воспитателя соответственно оплачивается, то при расчете показателя К8 предлагается учитывать только ту воспитательную работу педагогического работника, которая не входит в функционал классного воспитателя (например, организация и проведение предметных недель, экскурсий, туристических походов и др.) 

14. Введение показателя К9 исходит из того, что обобщение и распространение передового педагогического опыта с использованием мастер-к5лассов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, опубликования работ, наставничество в отношении молодых учителей ведет к повышению качества и результативности деятельности не только собственной, но и тех, кому транслируется передовой опыт, что приводит к общему повышению качества образования. 

15. Показатель К10 возможно учитывать и в случае применения собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, как в собственной профессиональной деятельности, так и в случае применения этих разработок другими учителями. ОУ самостоятельно определяет формы экспертизы, признания (сертификации) педагогических разработок результативности их применения и дает рекомендации по их применению. Это могут быть заседания педагогического совета, школьного или муниципального методического объединения учителей, научно-методического совета и др. Также в этом показателе учитывается инновационная и экспериментальная деятельность педагогического работника. 

16. Показатель К11  - это  учет использования мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий. Особого внимания заслуживает применение здоровьесберегающих технологий, применение которых находятся в компетенции учителя. 

17. Показатель К12 – это повышение квалификации, профессиональной подготовки на основании выданного сертификата. 

18. Показатели К13 и К14  - субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников и субъективная оценка со стороны самих школьников. Такая необходимость оценки качества и результативности работы учителя обществом стала требованием времени и общества (методика социального опроса, анкетирование). 

19. Показатель К15 вводится ОУ и отражает специфику деятельности гимназии. Это дополнительные показатели качества и результативности работы в классах углубленного изучения за освоение и внедрение программ повышенного уровня, это работа в должности классного воспитателя, педагога дополнительного образования и психолога. 

20. Порядок определения размера стимулирующих выплат. Предлагается: 

· произвести подсчет баллов за учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника; 

· суммировать баллы, полученные всеми педагогическими работниками; 

· расчет стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с сентября по декабрь включительно, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла; 

· этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого учителя. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с сентября по декабрь, включительно. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с сентября по декабрь или единовременно (например, в декабре); 

· с сентября по декабрь в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утвержденным критериям и показателям; 

· в январе подсчитывается сумма баллов, полученных всеми учителями (общая сумма баллов); 

· размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь включительно, разделить на общую сумму баллов всех учителей, т.о. определив денежный вес одного балла; 

· произвести подсчет стимулирующей части ФОТ каждого учителя, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого учителя. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого учителя выплачивать равными долями с января по июнь или единовременно (например, в июне). Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты; 

· Управляющий совет по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ в учебном году должен произвести 3 заседания: 1) Утверждение Положения о распределении стимулирующей части ФОТ; 2) Рассмотрение и утверждение представленных директором ОУ результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в сентябре-декабре; 3) Рассмотрение и утверждение представленных директором ОУ результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в январе-июне. 

При этом допускается рассмотрение на заседаниях управляющего совета оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов и др. 

В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок целесообразно по решению общественного совета школы определить минимальное количество баллов, начиная с которого  устанавливается надбавка.

